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Liebe CAller*innen,

es gibt Filme, die ich mirimmer wieder
gerne anschaue, da sie nicht nur eine
gute Unterhaltung anbieten, sondern
mich auch zum Nachdenken anregen
und mir neue Fragen stellen. Auch der
Film ,Madame Mallory und der Duft von
Curry” gehort dazu.

Die indische Familie Kadam betreibt ein
Restaurant, in dem Hassan, der
zweitdlteste Sohn, schon als Kind die Kunst des Kochens und das gezielte Auswahlen von
Lebensmitteln und Gewiirzen lernt. Leider wird ihr Restaurant in Mumbai bei politischen Unruhen
niedergebrannt. Dabei stirbt die Mutter. Der Vater beschlieBt mit seinen Kindern nach Europa
auszuwandern und hier ein neues Leben anzufangen. Letztendlich kommen sie in Stidfrankreich an,
kaufen in einer Kleinstadt ein Haus und beginnen ihren neuen Lebenstraum, den Traum von einem
neuen Restaurant, mit allen Kraften umzusetzen. Es ist gar nicht so einfach, nachdem es in diesem Ort
schon ein Nobellokal gibt. Madame Mallory, die Inhaberin, flihlt sich vom lebhaften Treiben der neuen
indischen Nachbarn gestort und versucht mit allen Kraften die Er6ffnung zu verhindern.

Im Laufe des Filmes kommt es zu einer besonderen Begegnung zwischen Madame Mallory und dem
jungen Koch Hassan. Er bewirbt sich bei ihr um eine Stelle als Koch und bekommt als Aufgabe ein
Omelett zuzubereiten. Aber Hassan verwendet nicht nur ein Rezept, er erweitert es mit den
Gewlirzen, die er von seiner Mutter bekommen hat. ,,Ein Rezept darf nicht verandert werden!“ —
lautete die klare Anweisung von Madame Mallory. ,,Aber warum nicht?“ — fragt Hassan nach. ,Wieso
ein Rezept dndern, das schon 200 Jahre alt ist. " — ,Vielleicht sind 200 Jahre lang genug.”

Drei Gedanken beschaftigen mich, wenn ich an diesen Film denke:

WAS IST MEIN REZEPT?

Es ist sehr wichtig rauszufinden, was mich ausmacht, was zu mir gehort. Was sind meine Grund-
Gewlirze, auf die ich nicht verzichten mochte? Was sind Grund-Gewtirze der CAJ, die wir nicht
aufgeben diirfen?

MUT ZUR VERANDERUNG

Im Laufe des Lebens erstellen wir viele Rezepte. Fir die Freundschaften, fiir die Beziehungen, fiir die
Arbeit, fiir die Familie. Wir stellen sorgfaltig unsere Zutaten zusammen und Uberlegen, was
zusammenpasst. Und manchmal kommt der Moment, wo wir merken: jetzt ist die Zeit fur etwas
Neues. Das braucht viel Mut und viel Offenheit.

MENSCHEN AUF DEN GESCHMACK BRINGEN

Wir sind nicht fur uns alleine. Es stellt sich immer wieder neu die Frage, wie wir den Geschmack des
Evangeliums, die besondere Geschmacksnote der CAJ an die Menschen weitergeben.

Fiir den Impuls: P. Pawel Klos SDB
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Didozesanversammlung

GroRe Umbriiche waren bei unserer
Di6zesanversammlung 2020 angesagt. Nach einer
Amtszeit beendete Thomas Pinker seine Zeit in unserer
Di6zesanleitung und nach zwei Amtszeiten beendete
Pawel Klos sein Engagement als geistliche Leitung der CAJ
— DV Miinchen und Freising e.V. Somit standen zwei

entscheidende Nachwahlen an. Wir freuen uns sehr, dass

Tim Junk das Amt von Thomas Pinker ilbernommen hat

und uns somit auch auf CAJ Landesebene vertritt. Die Stelle der geistlichen Leitung konnte leider nicht
neu besetzt werden. Aber nicht nur diese Nachwahlen pragten die Versammlung, auch die
Wiederwahlen von Luna und Phillip als Diézesanleitungen standen an. Zudem haben Luna und Phillip
bei der Versammlung das Amt des Vereinsvorstandes Glbernommen. Dabei wurde Luna als 1.
Vereinsvorstand und Phillip als 2. Vereinsvorstand gewahlt. Der zweite freie Posten des mannlichen
Diozesanleiters konnte mit Justin Jahn neu besetzt werden. Wir freuen uns sehr iber den frischen
Wind in der Didzesanleitung, sagen vielen Dank fir die Bereitschaft eures Engagements und freuen
uns auf euer Wirken in der Di6zesanleitung.

Als weitere Tagesordnungspunkte standen der Jahresbericht 2019, das Haushaltsabschluss 2019, Der
Haushaltsansatz 2020 einige Antrage und das Jahresprogramm 2020 auf der Agenda. Inhalt der
Antrige war zum einen die Anpassung unserer Mitgliedsbeitrdge und kleine Anderungen unserer
Satzung. Die Anpassung der Mitgliedsbeitrage war notwendig, um die Mitgliedsbeitrdage an die CAJ
Bundesebene sicher stellen zu kdnnen. Bei der Lastenverteilung der Mitgliedsbeitrage haben wir
besonders darauf geachtet, dass sich jeder weiterhin die Mitgliedschaft in der CAJ leisten kann.

Nach einem intensiven Versammlungstag am Samstag, folgte am Abend dann die Verabschiedung von
Thomas und Pawel. Julia Orth liel’ es sich dabei nicht nehmen sich fir einige, ihrer Aussage nach,
gemeinen Spielchen ihrer Verabschiedung im Jahr zuvor bei den beiden zu revanchieren. Thomas und
Pawel zeigten an dem Abend noch eindrucksvoll was sie auszeichnet und wie sehr sie mit ihrem
Engagement, ihrem Wissen, ihrer Leidenschaft und vor allem ihrem Humor die CAJ mitgepragt haben.
Wir haben alle zusammen nochmal die schonen
gemeinsamen Zeiten Revue passieren lassen. In
unzahligen Aufgaben und Herausforderungen haben
Thomas und Pawel nochmal beweisen konnen, was sie
in vielen Jahren ihres Engagements in der CAJ gelernt
haben.

Wir sagen hier nochmal ganz ausdriicklich vielen Dank
an Thomas und Pawel flir ihren jahrelangen Einsatz flr
und mit der CAJ!

Fiir den Bericht: Sebastian Petry
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Prekariustag

Lautstark gegen prekare Arbeits- und
Lebensverhaltnisse: Mit einer kreativen
StraBenaktion begingen wir zusammen mit
Mitarbeiter*innen der CAJ (Christliche
Arbeiter Jugend) aus ganz Deutschland den
prekdrsten Tag des Jahres 2020 — den 29.
Februar im Schaltjahr 2020. Mit Hilfe von
Kehrbesen wurden bestehende Missstande,

welche auf groRen Wiirfeln geschrieben

standen, symbolisch von der StralRe gekehrt.
Passend dazu sangen wir gemeinschaftlich das Lied ,,Hejo — leistet Widerstand gegen alles Prekare hier
im Land”. ,,Nur gemeinsam konnen wir es schaffen”. Mit der Aufforderung im gemeinsam gesungenen
Lied ,,SchlieBt euch fest zusammen* kampfen wir fir eine gerechtere (Arbeits-)Welt. Wir haben damit
wie so oft gezeigt, dass wir jungen Menschen in prekdren und unsicheren Situationen beistehen und
mit ihnen fir Anstand und Wirde in der (Arbeits-)Welt eintreten. Denn jeder Jugendliche ist mehr
wert als alles Gold und Geld der Erde, weil er Kind Gottes ist.

Jasmin Klein aus der CAJ Landesleitung hat es bei der Aktion sehr passend in Worte gefasst als sie
sagte: ,Unsere Jugendlichen haben ihre Lebensrealitdaten beschrieben, viele Missstande aufgedeckt
und daraus Forderungen formuliert, wie z. B. den Schutz und Erhalt des arbeitsfreien Sonntags und der
gesetzlichen Feiertage, die Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden pro Woche, ein bedingungsloses
Grundeinkommen, keine Abschottung von Gefliichteten, z.B. in abgelegene Gemeinschaftsunterkiinfte
und endlich bezahlbaren Wohnraum.”

Immer mit dabei: unsere ,virtuelle Heiligenfigur” Prekarius/ Prekaria, die ins Auge sticht. Als Symbol
fir gute Lebens- und Arbeitsbedingungen begleitet sie uns bei unzahligen Aktionen. Unterstitzt
wurden wir beim Prekariustag lautstark von der Trommlergruppe ,,Minchner Ruhestérung” und der
KAB (Katholische Arbeitnehmer-Bewegung) Miinchen und Freising. Fiir Hintergrundinformationen
wurden Heftchen mit dem Aufdruck ,Heiliger” Prekarius, ,Heilige” Prekaria an die Passanten verteilt,
in denen Forderungen und Visionen ausgehend
von tatsdchlichen Lebensrealitaten der jungen
Menschen niedergeschrieben sind. Viele
engagierte junge CAJ’ler*innen kamen mit
Passanten ins Gesprach und auch ein Infostand
mit weiteren Materialien stand zur Information
der Passanten bereit. Immer wieder
skandierten wir dabei den Ruf , Fair statt prekar

Ill

leben

Fiir den Bericht: Corinna Scheibenzuber, Sebastian Petry
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Nachhaltigkeitsworkshops

Nachhaltig leben, ein Anspruch, an dem man auch
immer wieder scheitern kann. Das hat uns dazu
ermutigt, dass wir uns bei Workshops mit dem Thema
Nachhaltigkeit nochmal intensiver beschaftigen wollten.

Dabei stand zunachst die Frage im Raum, was
Nachhaltigkeit genau ist und was sie alles umfasst. Es
war fur uns alle sehr erhellend zu lernen, dass
Nachhaltigkeit mehr ist als nur die 6kologische
Nachhaltigkeit, denn auch die soziale Nachhaltigkeit

spielt fur uns als CAJ eine wichtige Rolle.

Im Rahmen der Workshops haben wir uns dennoch vor allem auf die 6kologische Nachhaltigkeit

fokussiert. Wir haben uns unseren 6kologischen FuRabdruck angeschaut. Wir haben uns bewusst

gemacht, wo wir schon nachhaltig leben und wo noch nicht. Um nicht daran zu verzweifeln, womit wir

in unserem Leben die Umwelt schadigen, haben wir uns auf die Dinge konzentriert, wo wir schon

nachhaltig leben und uns gegenseitig Tipps gegeben wie man ohne groflen Aufwand Nachhaltigkeit in

seinen Alltag einbauen kann. Dieser Austausch war fiir uns alle sehr bereichernd.

Und damit kamen wir im nachsten Schritt auch schon recht schnell ins aktive Tun. Der Fokus lag dabei

auf dem Upcycling, sprich der Wiederverwendung von Dingen, die noch in Ordnung sind, aber nicht

mehr gebraucht oder genutzt werden von uns. Somit haben wir
viele Dinge vor dem Miill gerettet und diesen mit ein bisschen
Kreativitat ein neues Leben bzw. eine neue Funktion gegeben. Es
war fir alle begeisternd und bereichernd zu sehen was man aus
alten Dingen alles machen kann, die wir dann auch wirklich
brauchen und einsetzen kénnen.

Gesa hat diese Workshopreihe geleitet und hat uns mit ihrer
jahrelangen Erfahrung als Werklehrerin viele Impulse geben
konnen. Besonders schon ist fiir alle Mitglieder der CAJ Miinchen
und Freising natiirlich, dass Gesa uns damit nach wie vor die
Treue halt.

Sobald es wieder moglich ist, werden wir diese Workshopreihe
weiter fortsetzen, denn es gibt noch so viel mehr zum Thema
Nachhaltigkeit zu entdecken und auszuprobieren.
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Ab in die Natur

Raus aus der Stadt und rein in die Natur. Fur alle die
in der Stadt wohnen nicht Neues? In der Intensitat
unserer Aktion ,ab in die Natur” sicher fiir alle neu.
Wir haben uns nicht nur in der Natur bewegt,
sondern sind in die Natur eingetaucht und haben uns
auf die Suche nach unseren Wurzeln gemacht.

Als ersten Schritt gingen wir zu Isar, um zu entdecken,
was die Natur in der Stadt zu bieten hat. Dort gab es
auch die erste Einheit mit der Frage: wo sind unsere

Wourzeln. Dies konnte sehr schon am Beispiel der
zahlreichen Steine am Ufer der Isar veranschaulicht werden.

Als nachstes ging es dann ins Voralpenland an die Osterseen. Dort ging es uns vor allem darum den
Wald mit seinen vielfaltigen Facetten zu erleben. In zahlreichen Einheiten wurde uns deutlich wie
vernetzt wir als Menschen mit der Natur sind und diese vernetzt sein unseren Alltag pragt.

Zum kronenden Abschluss ging es dann in die Berge. Die Wanderung zum Baumgartenschneid zeigte
uns eine weitere Facette der Natur, die uns umgibt. An diesem Tag kamen wir vor allem kérperlich an
unsere Grenzen, da der Aufstieg fiir viele von uns eine ungewohnte Kraftanstrengung war. So bleibt
von diesem Tag vor allem die Erkenntnis, dass wir uns gegenseitig motivieren kénnen und unsere Ziele
gemeinsam erreichen. Wir haben uns, sinnbildlich” gegenseitig an diesem Tag ,,getragen” damit wir
gemeinsam den wunderschdnen Ausblick genielRen konnten.

Die eineinhalb Tage in der Natur knlipften an die bereits bearbeiteten Themen der Nachhaltigkeit an,
welche wir in den letzten Monaten in unseren Nachhaltigkeitsworkshops besprochen und erlebt
hatten. Dabei haben wir unser Augenmerk
darauf gerichtet, wie die Natur funktioniert,
wie vieles in der Natur zusammenhangt und
welche Rolle wir als Menschen und jeder
Einzelne von uns dabei spielt. Daher stand bei
allen Ubungen die Umwelt, das Thema
Nachhaltigkeit und in einem weiteren Schritt
der Briickenschlag zu jedem einzelnen von

uns im Fokus.

Flr den Bericht: Magdalena Hilzensauer, Sebastian Petry




Kursangebote im BBW Kirchseeon

Junge Menschen bilden und ihnen die Augen fiir ihre
eigene Lebensrealitdt zu 6ffnen, das ist eines der
groflen Anliegen der CAJ seit ihrer Griindung. Diesen
Grindungsgedanken leben und verbreiten wir seit
vielen Jahren im Rahmen unserer Kursangebote im
Berufsbildungswerk in Kirchseeon.

Es freute uns sehr, dass wir mit unseren
Kursangebote dort starten konnten, sobald es die
Situation im letzten Frihsommer zugelassen hat.

Traditionell starteten wir mit dem Kurs soziale

Kompetenzen im Rahmen des
Berufsvorbereitungsjahres der Berufsschule des BBW Kirchseeon. Es war erfreulich, dass wir diesen
Kurs in Prasenz stattfinden lassen konnten und die Hygienebestimmungen doch auch ein kleines
Fenster fiir gruppendynamische Ubungen zugelassen hat. In diesem Rahmen konnten wir
grundsatzlich wertvolle Erfahrungen sammeln, welche Ubungen und Aktivititen méglich sind und
gleichzeitig die geltenden Regeln zu Abstand und Hygiene eingehalten werden konnten.

So konnten wir im September auch einen Gruppenleitergrundkurs im BBW Kirchseeon anbieten.
Dieser startete mit einem gemeinsamen Kurswochenende. Erstmals fand dieses Wochenende
aufgrund der Einschrankungen auf dem Gelande des BBW Kirchseeon statt. Die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen konnten so in ihrer gewohnten Umgebung des Internates das Kurswochenende
erleben. Dies war wohl mit ein Grund dafiir, dass der Kurs mit ca. 15 Teilnehmer*innen sehr gut
besucht war. Es war fir uns das erste Kurswochenende, bei dem wir samtliche Einheiten unter freiem
Himmel durchgefiihrt haben. Auch das funktionierte erfreulicherweise sehr gut und sorgte fiir eine
zusatzliche entspannte Atmosphare, welche es den Teilnehmer*innen erleichterte intensiv
mitzuarbeiten. Ein Dank gilt hier auch den Kolleg*innen des Internates des BBW Kirchseeon. Diese
haben uns an dem Wochenende tatkraftig bei allen alltdglichen Dingen unterstiitzt und so auch einen
wesentlichen Anteil zu diesem tollen Kurswochenende beigesteuert.

In den darauffolgenden Wochen konnten im Rahmen
weiterer Abendeinheiten fast alle restlichen Module
der Gruppenleitergrundausbildung angeboten
werden. Auch diese stieBen auf grof3es Interesse der
jungen Erwachsenen im BBW Kirchseeon.

Leider lieRen die steigenden Corona Infektionszahlen
es nicht mehr zu, dass wir den Kurs komplett
abschlieRen konnten. Dies werden wir nachholen,
sobald es die Umstdnde zulassen.

Fiir den Bericht: Sebastian Petry
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Digitale Veranstaltungen

Aufgrund der Coronapandemie mussten wir leider viele
Aktionen absagen oder unterbrechen. Aber die Gegebenheiten
haben uns auch ganz viele neue Wege und Moglichkeiten
digitaler Angebote eroffnet.

Wer hatte vor einem Jahr denn gedacht, dass bei uns so viel
digital stattfinden kann. Wir haben alle zusammen gelernt, was
online alles moglich ist. Wir haben erlebt welche Vorteile aber
auch welche Nachteile digitale Veranstaltungen mit sich
bringen. Und eines haben wir gemeinsam gelernt: wir haben
stets den Mut und sind offen dafiir Neues auszuprobieren.

Sicher werden viele Veranstaltung wieder personlich
stattfinden, sobald es die Gegebenheiten zulassen. Wir sollten
in Zukunft dennoch weiter online Veranstaltungen anbieten, da

diese oft auch andere Moglichkeiten der Teilnahme

ermoglichen.

Hier nun also der Uberblick iiber die digitalen Veranstaltungen, die wir angeboten haben bzw. an
denen wir uns beteiligt haben.

Bayernevent online

Anders als geplant und trotzdem grofRartig. Unter dem Motto Zurtick in die Zukunft fand das
diesjahrige Bayernevent statt! Auch wir waren mit dabei und haben uns, trotz aller Einschrankungen
nicht die Freude an einem gemeinsamen Bayernevent nehmen lassen passend zum Thema fand
aufgrund der Corona Pandemie statt dem geplanten Treffen in der Jugendbildungsstatte
Waldmiinchen das diesjahrige Bayernevent auf der virtuellen Plattform Discord statt.

Fast wie am echten Bayernevent trafen wir uns bis um 3 Uhr in der Frith zum Reden und Chatten in
den virtuellen Lagerfeuerrdumen. Tagstber waren tolle Workshops geboten, an denen mit Hilfe von
YouTube-Videos jeder teilnehmen konnte. Von "Zeitkapseln basteln" bis hin zu Infos Gber das
"Lieferkettengesetz" und einem "Interview mit einem Betriebsrat" und sogar "Lagerfeuer kochen" war
flir jeden etwas dabei. Abends konnte mit der Entspannungsreise "Time out" am Lagerfeuer entspannt
werden. Hohepunkt war unser Pfingstgottesdienst per Videokonferenz. Geleitet wurde der
Gottesdienst durch den neuen geistlichen Leiter der CAJ Bayern, Thomas Ott, zusammen mit CAJ-
Kaplan Benedikt Oswald und den geistlichen Begleiter, Christoph Hausladen, der CAJ Augsburg. Rund
30 live Teilnehmer verfolgten den virtuellen Pfingstgottesdienst.

Am Pfingstmontag wurde in Form eines Live Talks das auBergewdhnliche Wochenende reflektiert und
eindeutig die guten Gesprache, wie es bei der CAJ so Ublich ist, als Highlight hervorgehoben. Wir
freuen uns auf ein baldiges echtes Wiedersehen! Eure Landesleitung!

Fir den Bericht: CAJ Bayern, Sebastian Petry
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Jugendkorbinian online

Am 14.11.2020 fand Jugendkorbinian aufgrund der Corona Pandemie leider nur online statt. Nur der
Gottesdienst fand fiir wenige Teilnehmer in Prasenz statt. Der Rest konnte den Gottesdienst per
Livestream verfolgen. Der Gottesdienst kam sehr gut an. Wir waren auch dieses Jahr fir die
Genussarena zustandig, es standen 3 Angebote zur Verfligung: Schokokekse backen, Stockbrot backen
und Cocktails mixen. Auch das kam bei den Teilnehmern gut an. Wir hoffen das Jugendkorbinian 2021
wieder in Prasenz stattfinden kann.

Fir den Bericht: Luna Heimhuber

Online Adventsfeier

Am 17.12.2020 fand unsere Adventsfeier statt. Aufgrund der Coronapandemie und der hohen
Infektionszahlen konnte die Veranstaltung leider nur online stattfinden. Es waren viele Teilnehmer
dabei, die Stimmung war lustig und entspannt. Trotz der Online-Veranstaltung kam sie bei den
Teilnehmern sehr gut an. Wir sind fest davon tberzeugt, dass die Adventsfeier 2021 in Prasenz
stattfinden kann.

Fir den Bericht: Tim Junk

online Faschingsball

Erstmals gab es bei uns einen Faschingsball. Dieser fand auf Grund der Umstande nattrlich online
statt. Gemeinsam bestaunten wir unsere Verkleidungen und so einige Flachwitze und lustige Videos
trugen zu einer sehr guten und ausgelassenen Stimmung bei unserem online Faschingsball bei. Es war
sehr schon, dass uns in Zeiten von Corona und gegebenen Einschrankungen dennoch eine neue Aktion
eingefallen ist. Es ware schon, wenn aus der Aktion vielleicht eine neue Tradition in der CAJ entsteht.
Wir hoffen und wiinschen uns natirlich, dass der ndchste Faschingsball dann live und persénlich
stattfinden kann.

Fiir den Bericht: Sebastian Petry

Stammklatsch online

Das Wort ,, Stammklatsch” ist eine Mischung aus ,Stammtisch“ und ,Klatsch und Tratsch”. Es soll
ausdriicken, dass wir uns ungezwungen treffen und es trotzdem die Mdoglichkeit gibt sich auch tber
konkrete Themen und Anliegen auszutauschen. Der Stammklatsch online war fiir uns eine
willkommene Moglichkeit, dass wir uns in Zeiten von Lockdown und Corona Beschrankungen trotzdem
ungezwungen treffen konnten. Es tat uns allen gut, voneinander zuhéren und sich auszutauschen, wie
es jedem von uns so geht.

Flr den Bericht: Sebastian Petry
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Was uns zusammen halt!

Was fur ein Jahr 2020! Wer von uns hatte sich vorstellen konnen, dass sich unser aller Leben, unser
aller Alltag in so kurzer Zeit so extrem dandern kann.

Leider musste sich auch unser Alltag in der CAJ diesen herausfordernden Veranderungen stellen. Wir
haben mittlerweile zwei Phasen erlebt, in denen wir uns personlich nicht sehen konnten, in denen wir
uns nicht persodnlich austauschen konnten, in denen wir nicht persoénlich aktiv sein konnten. Und doch
wurde immer deutlich, dass wir auch in dieser Zeit zusammenhalten kdnnen, dass wir uns auch in
dieser Zeit gemeinsam treffen und austauschen kénnen. Fir diesen Zusammenhalt und dieses
Durchhaltevermogen mochte ich euch an dieser Stelle nochmal ausdriicklich danken.

2020 bot uns aber auch Zeiten, in denen wir fast wie gewohnt persénlich zusammen aktiv und
unterwegs sein konnten. Es war schon zu sehen wir groR die Freude bei euch allen war als wir uns
nach dem ersten Lockdown endlich wieder personlich sehen konnten. Es war schén zu sehen, dass sich
niemand groB Uiber die Einschrankungen beschwert hat in dieser Zeit, sondern wir gemeinsam das
Beste aus den Moglichkeiten gemacht haben. Denn genau dieser Geist tragt uns als CAJ Miinchen und
Freising seit vielen Jahren. Wir schauen auf unsere Méglichkeiten, Fahigkeiten und Starken und nicht
auf das was uns hindert oder bremst. Diesen Geist gilt es auch weiter zu bewahren und mit Leben zu
fillen. Wir suchen uns immer wieder neue Wege wie wir aktiv sein kénnen.

Und vielleicht waren es sogar die Einschrankungen des letzten Sommers die mit dazu beigetragen
haben, dass wir gezielt eine Aktion in der Natur gemacht haben. So sollten wir vielleicht auch ein
bisschen dankbar auf diese schwierigen Zeiten zurilickblicken. Denn es war eine unglaublich tolle und
intensive Erfahrung sich gemeinsam als CAJ Miinchen und Freising in die Natur zu begeben, die Natur
bewusst zu erleben und sich gemeinsam vor Augen zu fihren, dass genau dort unsere Wurzeln liegen.
Wir haben dadurch ein Gesplr dafiir bekommen warum es wichtig ist die Natur zu schiitzen und zu
erhalten. Denn wenn die Natur zerstort wird, werden unser Wurzeln zerstort. Und was passiert, wenn
eine Pflanze oder ein Baum keine oder eine kaputte Wurzel hat, kdnnen wir uns glaube ich alle ganz
gut vorstellen.

Im Herbst kam dann der 2. Lockdown. Mit den Erfahrungen aus dem Friihjahr 2020 konnten wir uns
schon deutlich besser auf diese Zeit einstellen. Und dennoch war tGiberwiegend Trauer bei uns da.
Trauer uns wieder eine ungewiss lange Zeit nicht mehr personlich sehen zu diirfen. Doch zum Gliick
sind wir nicht in dieser Trauer verhaftet geblieben, sondern haben auch diese Zeit genutzt, um kreativ
zu werden und zu Uberlegen, was die Gegebenheiten noch ermdglichen. So entstand z.B. unser online
Faschingsball. Viele mit denen ich dariiber gesprochen haben, dass wir uns zu einem online
Faschingsball treffen, waren iiberrascht. Uberrascht, da wir bisher nie einen Faschingsball veranstaltet
haben. Uberrascht, weil sie nicht auf die Idee gekommen wéren, dass man durchaus versuchen kann,
einen Faschingsball auch online zu veranstalten.
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Ich wiinsche uns, dass wir im Jahr 2021 weiter so kreativ mit allen Einschrankungen umgehen kénnen.

Ich wiinsche uns, dass wir weiter neue Ideen haben, neue Aktionen starten und uns auf neue Wege
begeben.

Ich wiinsche uns aber vor allem auch, dass wir wieder einen Verbandsalltag erleben und leben kénnen,
in dem die personliche Begegnung selbstverstandlich ist und wir im persoénlichen Austausch
Miteinander und flireinander da sind.

Ich wiinsche uns, dass wir weiterhin den Mut und die Kraft haben unser Leben und unsere Umwelt
bewusst zu erleben und bewusst zum Besten gestalten.

Und so mochte ich uns allen nochmal ein Zitat von Joseph Cardijn, dem Griinder der CAJ, mitgeben:

“Ich habe mit einem, mit zwei, mit drei angefangen. Ich habe so oft angefangen und
fange jeden Tag wieder neu an. Man muss tdglich neu anfangen, 10-mal, 100-mal,
1.000-mal.”

Lasst uns also weiterhin den Mut und die Kraft haben immer wieder neu anzufangen. Lasst uns nicht
verzagen in diesen schwierigen Zeiten. Lasst uns gemeinsam jeden Tag von neuem anfangen. Lasst
uns, gerade in dieser flr viele schwierigen Zeit, den Menschen und der Gesellschaft zeigen, welchen
Mehrwert wir als CAJ’ler*innen und die CAJ fiir uns, unsere Gesellschaft und die Welt hat.

B
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Stimmen der DL zu unserem Jahr 2020

Das CAJ Jahr war dieses Jahr leider eingeschrankt durch Corona, dennoch hatten wir ein
paar interessante Unternehmungen und Workshops. Ich hoffe das es in diesem Jahr wieder
etwas normaler werden kann (Luna)

Es war ein Jahr mit besonderer Herausforderung. Und noch anstrengend als sonst.
Aber ein sehr schénes Jahr trotzdem. Insgesamt finde ich es sehr schwierig zu beantworten
was mein Highlight 2020 war. Meine Wiinsche waren wieder mehr personliche Treffen (Philipp)

Es war ein Jahr mit vielen tollen Themen.

Es waren sehr schéne Gesprache dabei.

Es hat mir sehr viel SpaB gemacht.

Mein Highlight war heuer der Workshop mit Gesa.
(Tina)

Ich empfand das Jahr sehr anstrengend aufgrund der Coronapandemie. Dennoch gab es auch

positive Dinge wie z.B. meine Wahl zum Didzesanleiter und Landesleiter. &

Es gab trotzdem ein paar Veranstaltungen, die in Prasenz stattfinden konnten. Cﬂ
tis

Bleibt gesund und ich hoffe das wir uns bald wiedersehen (Tim)

Ein Verriicktes CAJ Jahr 2020! Danke fiir die Wahl zum Di6zesanleiter! Danke fiir euer
Vertrauen! Leider war das Jahr etwas anders als die letzten Jahre. Trotz den schwierigen
Umstanden fand ich den Nachhaltigkeitsworkshop mit der Gesa, die Wanderungen "Ab in die
Natur" mit der Leni und die Gesamten digitalen Angebote Super! Dadurch konnte ich mal
neue Gesichter Kennen lernen und Neue Kontakte kniipfen! Ich freu mich auf die weitere
Zeit mit euch!

Es war ein verrlicktes CAJ Jahr. Die Coronapandemie hat dabei so ziemliches alles bei uns
auf den Kopf gestellt. Und doch haben wir auch in diesem Jahr ganz viel zusammen erlebt
und erreicht! Ich sage an dieser Stelle DANKE an euch alle, dass ihr so gut mitgezogen habt
und bei unseren Aktionen und Veranstaltungen mit dabei gewesen seid. (Sebastian)
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Ausblick 2021

Termin Aktion / Versammlung

15. Marz 2. Bayernevent Vorbereitungstreffen

26.-28. Marz Das Profil der CAJ - Wochenende zum Profilierungsprozess
09.-11. April BAG Geschlechtergerechtigkeit

24. April BDKIJ Stadt- und Regionalversammlung

21.-24. Mai CAJ Bayernevent

21. Mai Ehrenamtsfest des BDKJ RM

19. Juni Diozesaner Nachhaltigkeitstag

25.-27. Juni Sehen-Urteilen-Handeln (Vorkampfer*innen-Schulung)
17. Juli Minchen 2040 des BDKJ RM

04. September

GroRer Finanzausschuss der CAJ Bundesebene

03.-05. September

BAG Geschlechtergerechtigkeit

23.-26. September

Bundesaktionstage

16. Oktober

KAB Didzesantag

15.-17. Oktober

BDKJ Herbstversammlung

05.-07. November

CAJ Leitungsrat

13. November

Jugendkorbinian

04. Dezember

BDKJ Stadt- und Regionalversammlung

17.-19. Dezember

BAG Geschlechtergerechtigkeit

Platz fiir weitere Termin:
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Wir sagen Danke

Eure Diozesanleitung

(von links nach rechts)
e TimJunk
e Phillip Buchleitner (2. Vereinsvorstand)
e Luna Heimhuber (1. Vereinsvorstand)
e Justin Jahn
e Christina Wollinger
e Sebastian Petry

Danke an unsere Kooperationspartner

CAJ Bayern

CAJ Deutschland

BDKJ in der Region Miinchen
BDKJ Miinchen und Freising
KAB Miinchen und Freising e.V.
Berufsbildungswerk St. Zeno

Danke an unsere Unterstiitzer

Erzbischofliches Jugendamt Miinchen und Freising — Referat Jugend und Arbeit
Blisch & Neugebauer Steuerberatungsgesellschaft mbH




Vielen Dank fiir euer Engagement!

Wir freuen uns mit euch auch

Christliche

Wir leben unseren Glauben in
sozialem Engagement. Wir
leben Kirche, ohne dies von
Geschlecht oder sozialer
Herkunft abhéangig zu
machen. Wir schaffen
Zugange im
partnerschaftlichen Dialog der
Kulturen und Religionen.

’ Arbeiter

Bei uns zdhlen die Interessen
von jungen Menschen im
Ubergang von Schule und
Beruf, von arbeitenden und
arbeitslosen jungen
Menschen. Wir gestalten
unsere Idee von Leben und =
Arbeit, in  der die [
Erwerbsarbeit, das freiwillige .8
Engagement und die
personliche freie Zeit ihren
gleichen Stellenwert haben i

Jugend

Jeder Mensch zdhlt. Als junge
Menschen gestalten wir
unsere Aktivitaten mit und fiir
Jugendliche. Wir schaffen uns
Raum, um Fahigkeiten,
Kreativitat und Einzigartigkeit
zu entfalten. Als junge Frauen
und Manner suchen und

Diozesanverband gestalten wir neue
Lebenswege.

2021 aktiv und unterwegs zu sein.

-

Minchen und Freising e.V.
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