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Satzung des Christliche Arbeiterjugend —

Diozesanverband Minchen und Freising e.V.

In dieser Satzung wird fur alle Funktionstrager und sonstige handelnde Personen nur zu
Zwecken der Ubersichtlichkeit und leichteren Verstindlichkeit und ohne den Wunsch zu
bevorzugen oder zu diskriminieren allein die mannliche Sprachform verwendet. Jede der
genannten Positionen kann auch von einer Frau ausgeflillt und besetzt werden, sofern
eine geschlechter-paritatische Besetzung der Organe vorgesehen ist.

8 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fluhrt den Namen ,Christliche Arbeiterjugend - Ditzesanverband
Minchen und Freising".

2. Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Minchen einzutragen; nach der
Eintragung fiihrt er den Zusatz e.V.

3. Er hat seinen Sitz in Minchen.

4. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

1. Zweck des Vereins ist gemaB dem Leitbild der Christlichen Arbeiterjugend -
Di6zesanverband Miinchen und Freising e.V. die Férderung der Jugendhilfe und die
Férderung von Bildung und Erziehung.

2. Die CA) will die junge Arbeiterschaft in einer ihrem Denken und Empfinden
angepassten Art helfen, von ihrem Leben aus

a. sich einer Situation bewusst werden

b. ihre Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten

c. aufgeschlossen zu werden flir die anderen

d. in Solidaritat mit der gesamten Arbeiterschaft die Gesellschaft mitzugestalten

3. Hierbei will sie die junge Arbeiterschaft zum Glauben an Christus fiihren.

Sie will ihnen helfen, eine Einheit zwischen Glauben und Leben zu finden, ihren
Glauben in der Gemeinschaft der Kirche zu leben und ihn auch in anderen zu
wecken. So will sie zusammen mit den jungen Arbeitern und durch sie einen Beitrag
dazu leisten, die Gesellschaft aus dem christlichen Glauben heraus zu gestalten.

4. Dabei versucht die CAJ besonders diejenigen einzubeziehen, die in ihrer Entfaltung
und in ihrem Tun durch personliche und gesellschaftliche Beziehungen behindert
werden.

5. Sie versucht ihr Ziel in Mitverantwortung fir die junge Arbeiterschaft der ganzen
Welt zu verwirklichen.

6. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen Kkirchlicher

Arbeitsverhaltnisse in der jeweils gtiltigen Fassung findet Anwendung.

8§ 3 Gemeinnutzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
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2.

Diese Zwecke werden unter Anderem erreicht durch die Veranstaltung und
Forderung von Bildungsmalinahmen fir chancenbenachteiligte Jugendliche, vor
allem fur Jugendliche im Ubergang von Schule und Beruf. Dazu werden
Workshops, Veranstaltungen und einzelne Jugendfreizeitprojekte initiiert mit den
Themenschwerpunkten gerechte und menschenwirdige Arbeit. Probleme von
arbeitenden und v.a. von arbeitsuchenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen
bilden hierbei die Schwerpunkte. Generell bemiht sich der Verein v.a. prekére
Beschaftigungsverhaltnisse starker in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken.
Der Schutz von unterdriickten und ausgegrenzten Jugendlichen sowie Menschen
mit Migrationshintergrund gehdort dazu.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgemal3en Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten auch keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind
oder durch unverhéltnismaflig hohe Vergutungen begtnstigt werden. Der Verein ist
selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung des Vereins fir
ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

Bis auf den Dibzesansekretdr und die geistliche Leitung sind alle Vereinsamter
Ehrenamter. Die Diézesanversammlung kann abweichend davon beschlie3en, dass
die ehrenamtliche Ditzesanleitung fur die Vorstandstatigkeit unter Beachtung des
83 Abs.4 angemessen vergitet wird, durch die die steuerrechtliche
Gemeinnutzigkeit unberihrt bleibt.

8 4 Zuordnung und Zusammenarbeit

Um Ihren Zweck erflllen zu kdénnen, will die Christliche Arbeiterjugend Minchen
und Freising e.V. mit anderen Verbdanden, Vereinen und Organisationen
zusammenarbeiten.

a. Sie ist Mitglied der Christlichen Arbeiterjugend in Deutschland e.V. und
hieriber in die internationale Bewegung der Christlichen Arbeiterjugend
eingebunden.

b. Sie st die selbstandige Jugendorganisation der ,Katholischen
Arbeitnehmerbewegung Minchen und Freising e.V.".

c. Sie ist Mitgliedsverband im ,Bund der Deutschen Katholischen Jugend der
Erzdi6zese Minchen und Freising".

8 5 Mitgliedschaft

1.

H W

Mitglied kann jede natirliche Person werden, welche die Ziele des Vereins
unterstitzt.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich einzureichen und persénlich, bzw. von einer
erziehungsberechtigten Person, zu unterschreiben.

Dem Aufnahmeantrag kann der Vorstand innerhalb eines Monats widersprechen.
Als kooperative Mitglieder kénnen dem Ditzesanverband andere katholische
Arbeitnehmerorganisationen beitreten. Die Form der Mitgliedschaft wird vertraglich
geregelt

Die Mitgliedschaft endet mit Tod, Austritt oder Ausschluss aus dem Verein. Der
Austritt kann nur mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gegenliber dem Vorstand erklart werden.
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Die Hohe des Mitgliedsbeitrages legt die Didzesanversammlung fest.

Eine Befreiung von der Zahlung des Mitgliedsbeitrages kann von der

Di6zesanleitung beschlossen werden.

8. Bei groben Verletzungen der Vereinspflichten, welche sich nach dem Leitbild der
Christlichen Arbeiterjugend — Di6zesanverband Minchen und Freising e.V. richten,
kann die Di6zesanleitung den Ausschluss eines Mitglieds beschlieBen.

9. Wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit dem Beitrag flir 12 Monate in Rickstand

bleibt, kann es durch die Diézesanleitung mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen

werden.

N o

8 6 Di6zesanleitung und Vorstand i.S.d. 826 BGB

—

Die Didzesanleitung muss aus Vereinsmitgliedern bestehen.

2. Scheidet ein Di6zesanleitungsmitglied aus dem Verein aus, so erlischt automatisch
dessen Organstellung.

3. Hauptamtliche Dib6zesansekretare sollen bei der Wahl das 21., missen aber in
jedem Fall das 18. Lebensjahr vollendet haben und eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen kénnen. Diese Regelung gilt auch fiir den geistlichen
Leiter. Ehrenamtliche Ditzesanleitungsmitglieder missen das 18. Lebensjahr
vollendet haben.

4. Die Didzesanleitung besteht aus:

a. zwei ehrenamtlichen Didzesanleitern

b. zwei ehrenamtlichen Ditzesanleiterinnen
C. einem geistlichen Leiter

d. bis zu zwei Di6zesansekretaren

e. ein Delegierter auf CAJ Landesebene

5. Der Vorstand besteht aus:

a. dem 1. Vorstand

b. dem 2. Vorstand

8 7 Wahl der Di6zesanleitung und des Vorstandes

1. Wahl der Di6zesanleitung:
a. Die ehrenamtlichen Mitglieder der Didzesanleitung, hauptamtliche

Dibzesansekretare, sowie die geistliche Leitung werden in der
Di6zesanversammlung flr die Dauer von 3 Jahren gewahlt.

2. Wahl des Vorstandes:
a. Die Amtsdauer des Vorstandes entspricht der Amtsdauer der

Didzesanleitung. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt

b. Zum Vorstandsmitglied kann jedes Mitglied der Didzesanleitung gewahlt
werden.

c. Die Vorstandsmitglieder sollen bei der Wahl das 21., missen aber in jedem
Fall das 18. Lebensjahr vollendet haben

d. Wenn mdglich, sollen zum 1. Vorstand der Didzesansekretar oder der
geistliche Leiter gewahlt werden.
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3. Die Didzesanleitung und der Vorstand legen in der jahrlichen Di6zesanversammlung
Rechenschaft ab. Die Di6zesanversammlung entscheidet liber die Entlastung von
Di6zesanleitung und Vorstand.

§ 8 Aufgaben des Vorstandes und der Didzesanleitung

1. Der Vorstand nimmt folgende Aufgaben wahr:

a.

Mitglieder des Vorstands vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich. Sie handeln gemeinsam und sind von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit.

Die Mitglieder des Vorstandes flihren die laufenden Geschafte der
Christlichen Arbeiterjugend — Di6zesanverband Minchen und Freising e.V.
Der Vorstand kann die geschaftsfiihrenden Aufgaben an den Fachreferenten
fur Jugend und Arbeit des erzbischéflichen Jugendamtes Minchen und
Freising Ubertragen.

2. Die Didzesanleitung nimmt folgende Aufgaben wahr:

a.

Sie leitet die Christliche Arbeiterjugend — Diézesanverband Minchen und
Freising e.V. im Rahmen der Satzung, Geschaftsordnung, der geltenden
Ausfihrungsbestimmungen und der Beschlisse der Ubergeordneten
Gremien

Sie tragt die Verantwortung fur das Aktions- und Bildungsprogramm auf
Diozesanebene und fir die Durchfiihrung der vom Bundesverband und von
der Dibzesanversammlung Ubertragenen Aufgaben.

Sie nimmt die Vertretung der Interessen der jungen Arbeiterschaft im Bereich
der Erzdidzese Minchen und Freising wabhr.

Sie erstellt den Bericht fur die Dizesanversammlung und fir die
Bundesversammlung.

Sie steht dem Ditzesansekretariat und allen didzesanen Einrichtungen der
Christliche Arbeiterjugend — Didzesanverband Minchen und Freising e.V.
vor.

Sie bemiht sich um Absicherung der Arbeitsmoglichkeiten der Christlichen
Arbeiterjugend — Dibézesanverband Minchen und Freising e.V. in der
Erzdidzese Miunchen und Freising (Bewusstseinsbildung, finanzielle und
personelle Notwendigkeiten...)

Sie leitet in fachlicher Hinsicht das Di6zesansekretariat

Sie ist verantwortlich fur den Auf- und Ausbau der Christlichen
Arbeiterjugend — Di6zesanverband Minchen und Freising e.V. innerhalb der
Didzese,

Sie sucht die Zusammenarbeit und vertritt die Christliche Arbeiterjugend —
Diozesanverband Minchen und Freising e.V. in allen Angelegenheiten des
Dibzesanverbandes.

Sie ist verantwortlich fur die Planung und Durchfihrung von Schulungen,
Freizeitmalinahen, Veranstaltungen und Aktionen auf Di6zesanebene. Die
Verantwortlichkeit fur einzelne MalRnahmen kann auf Mitglieder der
Christlichen Arbeiterjugend — Di6zesanverband Minchen und Freising e.V.
Ubertragen werden.



Satzung, Geschéaftsordnung und Finanzstatut des Christliche Arbeiterjugend - Diézesanverband Miinchen und Freising e.V.

§ 9 Dibzesanversammlung

1. Die Didzesanversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt.

a. Die Einberufung erfolgt durch die Di6zesanleitung in Textform zwei Wochen
vor dem Termin an die letzte bekannt Anschrift / E-Mail-Adresse.

b. In der Einladung sind Ort, Zeit und die vorlaufigen Tagesordnungspunkte
anzugeben.

c. Die Didzesanleitung kann weitere Di6zesanversammlungen einberufen.

2. Die Didzesanversammlung ist beschlussfahig, wenn fristgerecht eingeladen wurde
und mindestens 10% der Mitglieder anwesend sind. Dies trifft nicht zu, wenn eine
ordentliche Didzesanversammlung aufgelost werden musste, da zu wenige
Mitglieder anwesend waren. In diesem Fall ist die folgende Diézesanversammlung
in jedem Fall beschlussfahig.

3. Stimmrecht bei der Didzesanversammlung:

a. Stimmberechtigt ist jedes anwesende Mitglied

b. Fir Mitglieder gemaB 8§5 Abs.4 wird das Stimmrecht bei der Aufnahme
vertraglich geregelt

4. Aufgaben der Di6zesanversammlung:

a. Wahl, Abberufung und Entlastung der Diézesanleitung

b. Die Wahl des Vorstandes im Sinne von §26 BGB (§6 Nr.5, §7 Nr.2) aus den
Reihen der Ditzesanleitung.

c. Entgegennahme und Anerkennung des Jahresberichts (einschlieBlich
Jahresrechnung) der Dibdzesanleitung und Beschlussfassung Uber den
Vereinshaushalt.

d. Festlegung des Mitgliedsbeitrages

e. Satzungsdnderungen, Anderungen des Vereinszwecks und Aufldsung des
Vereins

f. Wahl von zwei Kassenpriifern oder Beauftragung eines Wirtschaftsprifers
auf die Dauer von zwei Jahren und Entgegennahme des Berichts der
Kassenprifung.

g. Beschluss lber eingereichte Antrage

h. Grundsatzliche Beratung und Beschluss Uber Schwerpunkte, Aktionen und
die Jahresplanung, soweit dies nicht in die Zusténdigkeit der Didzesanleitung
gelegt wurde.

5. Alle weiteren Regelungen zur Durchfiihrung der Di6zesanversammlung sind in der
Geschéftsordnung zu finden, welche von der Dibézesanversammlung erlassen wird.

§ 10 Formvorschrift

Alle Beschllisse des Vereins sind schriftlich abzufassen und vom Protokollftihrer und
einem Mitglied der Didzesanleitung zu unterschreiben. Die Schriftstlicke werden im
Di6zesanbiro hinterlegt.

§ 11 Anderung

1. Jede reguldre Anderung der Satzung, sowie die Aufldsung der Christlichen
Arbeiterjugend — Ditzesanverband Minchen und Freising e.V. muss mit 2/3
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der
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Di6zesanversammlung beschlossen werden.
2. Der Vorstand kann Satzungsanderungen, die von einem Gericht oder einer
Behdrde verlangt werden, beschlieBen.

§ 12 Auflésung des Vereins/Wegfall des bisherigen steuerbegunstigten Zweckes

1. Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an den CAJ Deutschland e.V. der dies unmittelbar und
ausschlieBlich flir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.

2. Die Liquidation wird durch die zum Zeitpunkt des Auflésungsbeschlusses
amtierenden Vorstandsmitglieder durchgefiihrt.

Beschlossen in Miinchen am 02.02.2020
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Geschaftsordnung des christliche Arbeiterjugend
— Didzesanverband Munchen und Freising e.V.

81 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung gilt fir die christliche Arbeiterjugend — Diézesanverband
Munchen und Freising e.V..

82 Vorbereitung

Die Vorbereitung der Didzesanversammlung erfolgt durch die Didzesanleitung. Die
Tagesordnung wird durch die Didzesanleitung vorberaten und vorlaufig festgelegt. Dabei
sind Beschllsse der letzten Didzesanversammlung zu beriicksichtigen. Fur den Ablauf der
Diozesanversammlung legt die Di6zesanleitung eine Gesprachsleitung fest.

83 Termin

1) Ordentliche Dibzesanversammlung
» Es findet im Jahr eine Di6zesanversammlung statt.
» Der Termin wird durch die Diézesanleitung festgelegt.

2) Aulerordentliche Didzesanversammlung
Eine aul3erordentliche Di6zesanversammlung ist einzuberufen:

» wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe von Grunden verlangen.

» Wenn die Didzesanleitung dies zur Klarung eines Sachverhaltes fir notwendig
erachtet

» Der Grund der Einberufung ist der Einladung zur aulR3erordentlichen
Dibzesanversammlung schriftlich beizufiigen.

» Der Grund der Einberufung, ist der Hauptgegenstand der Tagesordnung.

84 Antrage, Einladung

1) Die Diozesanleitung hat bis spatestens sechs Wochen vor der Di6zesanversammiung
alle stimmberechtigten Mitglieder zur schriftichen Einreichung von Antrdgen
aufzufordern.

2) Die Dibzesanleitung |adt schriftich spéatestens zwei Wochen vor der
Diozesanversammlung ein. Der Einladung sind die vorlaufige Tagesordnung und die
Texte der Antrdge mit Begriindung beizufligen.

3) Eine aulRerordentliche Di6zesanversammlung hat spatestens acht Wochen nach der
schriftlichen Antragsstellung stattzufinden. Die Di6zesanleitung hat innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der Antragstellung schriftlich zur auf3erordentlichen
Diozesanversammlung einzuladen. Der Einladung sind die vorlaufige Tagesordnung
und die Begrindung der Antragstellung beizufligen. Antrage missen mindestens zwei
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Wochen vor Beginn der aulRerordentlichen Ditzesanversammlung im
Diozesansekretariat schriftlich vorliegen.

85 Beginn der Beratungen

1) Vor Eintritt in die Tagesordnung sind zunadchst folgende Angelegenheiten
grundsatzlich in nachstehender Reihenfolge zu erledigen:

a. Feststellung der Stimmberechtigung
b. Feststellung der Beschlussfahigkeit
c. Feststellung der endgultigen Tagesordnung

2) Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der christlichen Arbeiterjugend - Diézesanverband
Minchen und Freising e.V., sowie kooperative Mitglieder gemald Kooperationsvertrag
(siehe 85 Abs.4 der Satzung)

3) Die Didzesanversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal eingeladen
wurde und 10% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

4) Die Beschlussfahigkeit kann jederzeit angezweifelt werden. Wird festgestellt, dass
keine Beschlussfahigkeit vorliegt, hat die Gesprachsleitung die Sitzung sofort
aufzuheben.

5) Nach Aufhebung ist die nachste Di6zesanversammlung auf jeden Fall beschlussfahig.
Diese kann noch am selben Tag einberufen werden.

6) Zu Beginn der Sitzung liest die Gespréachsleitung die Tagesordnung vor und nimmt
Erweiterungs- und Anderungsantrage zu den in der Tagesordnung aufgefiihrten
Beratungspunkten entgegen. Die Tagesordnung ist mit einfacher Mehrheit
anzunehmen.

7) Anfragen, die vor Eintritt in die Tagesordnung an die Ditzesanleitung bzw. die
Gesprachsleitung gerichtet werden, missen in jedem Fall beantwortet werden.

86 Offentlichkeit

1) Die Sitzungen sind offentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder aufgehoben werden.

2) Personaldebatten sind nicht offentlich.
87 Beratungsordnung

1) Die Gesprachsleitung erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Diese
werden erst nach Eroéffnung der Debatte entgegengenommen. Eine Wortmeldung
aulRerhalb der Reihenfolge ist in das Ermessen der Gesprachsleitung gestellt und
zugelassen, wenn es ihr fiur einen raschen Fortgang der Beratungen dienlich
erscheint.

2) Redeberechtigt sind die stimmberechtigten Mitglieder. Auf Antrag kdnnen Gaste das
Rederecht bekommen.
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3) Antragsteller und Berichterstatter miissen zu Beginn und nach Schluss der Beratung
auf Wunsch das Wort erhalten.

4) Die Mitglieder der Diozesanleitung kdnnen auf3erhalb der Reihenfolge jederzeit das
Wort erhalten. Dies fallt in das Ermessen der Gespréchsleitung.

5) Die Redezeit kann von der Gesprachsleitung begrenzt werden. Diese Begrenzung
kann von der Dibzesanversammlung mit einfacher Mehrheit aufgehoben werden.

6) Die Gesprachsleitung kann Rednern, die nicht zur Sache sprechen, nach einmaliger
Mahnung das Wort entziehen.

88 Geschéaftsordnungsantrage

1) Durch Geschéaftsordnungsantrage wird die Rednerliste unterbrochen. Diese Antrage
sind sofort zu behandeln. Anzuzeigen sind diese durch das Heben beider Arme.

2) AuBerungen und Antrage zur Geschéftsordnung dirfen sich nur mit dem Gang der
Verhandlungen befassen.
Diese sind:

Antrag auf Feststellung der Beschlussfahigkeit

Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

Antrag auf Schluss der Rednerliste

Antrag auf Beschrankung der Rednerzeit

Antrag auf Vertagung

Antrag auf Unterbrechung der Sitzung

Antrag auf Nichtbefassung

Hinweis zur Geschéaftsordnung

S@~ooo0oTy

3) Erhebt sich bei einem Geschaftsordnungsantrag kein Widerspruch, ist der Antrag
angenommen. Andernfalls ist nach Anhoéren eines Gegenredners sofort abzustimmen.

89 Antrage und Abstimmungsregeln

1) Antragsberechtigt sind alle stimmberechtigten Mitglieder des christlichen
Arbeiterjugend - Didzesanverband Minchen und Freising e.V.. Antrage missen mit
ausreichender schriftlicher Begriindung bis spéatestens drei Wochen vor Beginn der
ordentlichen Dibzesanversammlung bei der Didzesanleitung eingereicht werden.

2) Antrage, die nach der Frist eingehen, sind als Initiativantrage zu behandeln. Uber die
Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet die Diézesanversammlung mit einfacher
Mehrheit. Initiativantrage kénnen alle anwesenden Mitglieder der
Diozesanversammlung stellen.

3) Liegen Anderungsantrage zur Abstimmung vor, ist (iber den weitest gehenden Antrag
zuerst abzustimmen. Welcher Antrag der weitest gehendste ist, entscheidet die
Gespréachsleitung. Anderungsantrage mussen nach Aufforderung der
Gesprachsleitung schriftlich vorgelegt werden.

4) Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
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5) Das Ergebnis jeder Abstimmung stellt die Gesprachsleitung fest und verkiindet es.

6) Unmittelbar nach einer Abstimmung kann von den stimmberechtigten Mitgliedern bei
begrindeten Zweifeln an der Richtigkeit der Abstimmung oder des
Abstimmungsverhaltnisses Wiederholung verlangt werden.

7) Abstimmung per Handzeichen ist nur moéglich, wenn sich keiner der stimmberechtigten
Mitglieder dagegen ausspricht. Personalwahlen sind jederzeit geheim durchzufihren.

8) Wenn Frauen in Beschlissen, die nur die Frauen betreffen, von den mannlichen
Teilnehmern Uberstimmt werden, geht dieser Antrag an die Frauen zurtick und wird
ausschlief3lich von den Frauen beraten und abgestimmt. Gleiches gilt fir die Manner.

810 Personliche Erklarung

Nach Schluss der Beratung eines Tagesordnungspunktes oder nach Beendigung der
Abstimmung kann die Gespréachsleitung das Wort zu einer personlichen Erklarung
erteilen.

Durch die personliche Erklarung erhalt der Redner die Gelegenheit, AuBerungen, die in
Bezug auf seine Person gemacht wurden, zurtiickzuweisen, eigene Ausfihrungen richtig
zu stellen oder seine Stimmabgabe zu begrinden. Eine Debatte Uber die persoénliche
Erklarung findet nicht statt. Die personliche Erklarung ist schriftich bei der
Gesprachsleitung abzugeben und wdrtlich ins Protokoll aufzunehmen.

811 Wahlen

1) Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt.

2) Wahlen zur Dibézesanleitung bedirfen einer 2/3 Mehrheit. Erst im dritten Wahlgang
genugt die einfache Mehrheit. Gibt es danach keine Mehrheit gilt der Kandidat als

nicht gewahilt.

3) Wahlen fir Ausschisse und Kommissionen bedurfen der einfachen Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

4) Zur Durchfihrung der Wahl der Mitglieder der Dibtzesanleitung hat die
Diozesanversammlung einen Wahlbeauftragten mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder zu wéhlen.

5) Das Recht, Kandidaten vorzuschlagen, steht jedem stimmberechtigten Mitglied des
Christlichen Arbeiterjugend - Di6zesanverband Miunchen und Freising e.V. zu.

8§12 Bestimmung der Mehrheit
Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen gelten als abgegeben. Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung.

-13 -



Satzung, Geschéaftsordnung und Finanzstatut des Christliche Arbeiterjugend - Diézesanverband Miinchen und Freising e.V.

813 Anfertigung des Protokolls

1)

2)

3)

Bei jeder Dibzesanversammlung hat ein Protokollant anwesend zu sein, der von der
Diozesanleitung bestellt wird und das Protokoll fihrt.

Das Ergebnisprotokoll muss von einem Mitglied der Didzesanleitung und dem
Protokollant unterschrieben werden. Jedem stimmberechtigten Mitglied wird ein
Protokoll, das unter anderem die Namen der Teilnehmer und Gé&ste, sowie alle
Beschlisse und deren Begrindung enthalten muss, bis spatestens acht Wochen nach
der Dibzesanversammlung zugestellt.

Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von vier Wochen nach dem
Versand gegen die Fassung des Protokolls bei der Didzesanleitung schriftlich
Einspruch erhoben wird.

Die Diozesanleitung hat den stimmberechtigten Mitgliedern den Einspruch nach Ende
der Einspruchsfrist mitzuteilen. Bei der nachsten Sitzung ist tber diese Einspriiche zu
entscheiden.

§14 Anderung

Jede Anderung der Geschaftsordnung muss mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Didzesanversammlung des Christlichen Arbeiterjugend -
Diozesanverband Minchen und Freising e.V. beschlossen werden.

Beschlossen in Minchen am 02.02.2020
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Finanzstatut der Christlichen Arbeiterjugend -
Diozesanverband Minchen und Freising e.V.

Praambel

In diesem Finanzstatut sind sowohl die fir die Beitragsfestlegung als auch die fuir die
Beitragserhebung wichtigen Rahmenbedingungen und Verfahren fur die Christliche
Arbeiterjugend — Didzesanverband Munchen und Freising e.V. geregelt.

Dariiber hinaus werden mit diesem Finanzstatut weitere, fir die Finanzen der Christlichen

Arbeiterjugend — Didzesanverband Miinchen und Freising e.V. wichtigen Vorgaben
geregelt.

81 Finanzbedarf

1. Der Finanzbedarf der Christlichen Arbeiterjugend — Di6zesanverband Miinchen und

Freising e.V. ergibt sich aus den satzungsgemaélfen Aufgaben und Zielen.

2. Zur Erfullung seiner Aufgaben erhebt die Christliche Arbeiterjugend —
Diozesanverband Minchen und Freising e.V. einen eigenen Mitgliedsbeitrag.

3. Die Gestaltung des Haushaltsplanes wird im Januar des neuen Geschéftsjahres
von der Di6zesanleitung vorgenommen und richtet sich in hohem Mal3e nach den
zur Verfigung stehenden Zuschissen. Diese Zuschusse sind nur fur
satzungsgemalle Zwecke und nach den Vorgaben der Zuschussgeber zu
verwenden.

4. Der Beitragsanteil sichert nur zu einem sehr geringen Teil die Durchfiihrung der
satzungsgemalen Aufgaben.

5. Die Di6zesanversammlung nimmt in der Regel im Laufe des 1. Quartals den
Haushaltsabschluss entgegen und beschlie3t den Haushaltsansatz fir das
laufende Jahr.

82 Beitrage
1. Der von den Mitgliedern der Christlichen Arbeiterjugend — Didzesanverband

Minchen und Freising e.V. erhobene Gesamtbeitrag setzt sich zusammen aus:

a. Dem Anteil fir die CAJ Deutschland e.V. Den Betrag dieses Anteils legt der

Leitungsrat fest.
b. Dem Anteil fur die CAJ Bayern e.V. Den Betrag dieses Anteils legt die
Landeskonferenz fest.
c. Dem Anteil fr die Christliche Arbeiterjugend — Diézesanverband Munchen
und Freising e.V.
2. Die Beitragshohe, welche die Deckung der Anteile berticksichtigen soll, legt die
Diozesanversammlung der Christlichen Arbeiterjugend — Dibzesanverband
Minchen und Freising e.V. fest.

83 Beitragsarten
1. Der Beitrag, der von den Mitgliedern der Christlichen Arbeiterjugend —

Diozesanverband Miunchen und Freising e.V. erhoben wird, bestimmt sich nach der

beruflichen und finanziellen Situation, sowie dem Alter des Mitgliedes.
a. Der Regelbeitrag wird von jedem Einzelmitglied erhoben, das keinen
ermafigten Beitrag fir sich in Anspruch nehmen kann.
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. Ein erméaRigter Beitrag wird von Mitgliedern erhoben, die zur Schule gehen,

sich in Ausbildung oder Studium befinden oder ohne Arbeit sind.
Mitglieder, welche das 14. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, werden
Beitragsfrei gestellt

. Mitglieder deren Eltern Mitglied des KAB-Ditzesanverband Miinchen und

Freising e.V. sind, werden bis zum Erreichen des 16. Lebensjahres
Beitragsfrei gestellt

. Mitglieder kénnen fiir das erste Jahr ihrer Mitgliedschaft als

Schnuppermitglied gefuhrt werden. Die Schnuppermitgliedschatft ist
Beitragsfrei gestellt.

In Einzelfallen kdnnen Mitglieder eine Befreiung vom Mitgliedsbeitrag bei der
Diozesanleitung der Christlichen Arbeiterjugend — Diézesanverband
Miinchen und Freising e.V. beantragen. Uber die Befreiung entscheidet die
Diozesanleitung der Christlichen Arbeiterjugend — Diézesanverband
Munchen und Freising e.V.

2. Die Mitglieder werden gebeten, Uber den Regelbeitrag hinaus aufgrund freiwilliger

Selbsteinschatzung einen héheren Mitgliedsbeitrag zu leisten.

84 Einzug des Mitgliedsbeitrages

1.

2.
3.
4.

Der Mitgliedsbeitrag wird per Lastschrift eingezogen.

Der Einzug erfolgt einmal im Jahr.

Einzugsdatum ist der 01.08. eines jeden Jahres

Fir den Einzug ist der Vorstand der Christlichen Arbeiterjugend — Di6ézesanverband
Munchen und Freising e.V. verantwortlich

85 Beitragshoéhe
1. Der Regelbeitrag betragt 28€ im Jahr

2. Der ermaliigte Beitrag betragt 20€ im Jahr

Beschlossen in Minchen am 02.02.2020
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